UNIVERSITAT DE LLEIDA
14 FACULTAT DE DRET I ECONOMIA

+
\U/ CURS ACADEMIC 2005 - 2006

)

ENSENYAMENT: CIENCIES EMPRESARIALS

ASSIGNATURA: GESTIO LABORAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL

PROFESSOR/A: ANA MARIA ROMERO BURILLO

CURS: 3R 5 . TIPUS: OBLIGATORIA
QUADRIMESTRE: 2N CREDITS: 6 LLIURE ELECCIO

1. OBJECTIUS

1. Aprofundir en els coneixements sobre contractacié laboral.

2. Desenvolupar de forma practica els coneixements sobre salaris.

3. Estudi del Dret de la Seguretat Social.

4.Desenvolupar de forma practica els coneixements de Dret de la Seguretat Social:
cotitzacions i recaptacio.

2. CONTINGUTS

Modalitats contractuals.

Nomines i quitances.

Marc normatiu de la Seguretat Social.
Cotitzacions.
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3. PROGRAMA

. Subjectes que intervenen en la gestid i control en matéria laboral i de Seguretat Social.
. Mitjans d’accés a l'ocupacié i tipus de contractes de treball.

. Gestio de salaris.

. Sistema de la Seguretat Social: Contingut general.

. La cotitzacié a la Seguretat social. Teoria general.

. La cotitzaci6 a la Seguretat Social. Suposits especials.

. La gestié empresarial de les prestacions de Seguretat Social.
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4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA
Manuals, normativa i dossier de materials practics elaborat pel professor.
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6. AVALUACIO

Examen teorico-practic escrit.



